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STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
»MAPLE BEAR KATOWICE”

Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§1

1. Na podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.) osoba prowadzaca nadaje statut Niepublicznej Szkole
Podstawowej ,,Maple Bear Katowice”, zwanej dalej ,,szkota”.

2. Szkota jest niepubliczng szkota podstawowa.

3. Osoba prowadzaca jest Maple Bear Polska Prosta Spotka Akcyjna z siedzibag przy ul.
Okopowej 58/72, 01-042 Warszawa.

4. Szkota miesci si¢ w Katowicach 40-095, przy ul. Stawowej 6

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§2

Szkota realizuje cele okreslone w obowigzujacych przepisach, w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego, oraz:

1) dba o integralny rozwdj ucznia poznawczy, emocjonalny, spoteczny, moralny i chroni
ucznia przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) ksztattuje wszechstronny rozwoj ucznidéw, ich wiedzy, zainteresowan i uzdolnien;

3) zapewnia uczniom przygotowanie do zycia we wspoOlczesnym $wiecie, z
uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

4) stwarza uczniom warunki rozwoju umozliwiajagce aktywne uczestniczenie w zyciu
szkoty 1 spoteczenstwa;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w aspekcie edukacji wielokulturowej;

6) upowszechnia i wdraza wiedz¢ dotyczaca zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia.

§3

Do zadan szkoly nalezy:
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realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, programoéw nauczania
okreslonych w szkolnym zestawie programéw, dostosowanych do procesu nauczania,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
realizowanie dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne i
prozdrowotne;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnos$ciami,

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania;
upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych.

§4

Szkota realizuje zadania przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
og6lnego;

organizacj¢ zaj¢¢ poza terenem szkoly, w tym lekcji muzealnych, lekcji otwartych i
lekcji laboratoryjnych;

prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajegé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zajg¢ gimnastyki korekcyjne;j;
zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli 1 pedagoga szkolnego;

wspotpracowanie z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole;

wspotpracowanie z kanadyjska instytucja edukacyjna Maple Bear Global tworzaca
autorskie programy nauczania.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§5
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad uczniowski.
§6

1. Osoba prowadzaca powotuje i odwotuje Dyrektora.

2. Osoba prowadzaca sprawuje biezacy nadzor nad pracg Dyrektora.
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3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie szkolg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zarzadzanie polityka kadrowa szkoty;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

4) stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny oraz przepisdw przeciwpozarowych;

5) sprawowanie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikdw kontroli i obserwacji
zaj¢¢ oraz wdrazanie wnioskow i zalecen formutowanych na ich podstawie;

6) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoly;

7) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

8) zapewnianie wysokiej jako$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

10) podawanie do wiadomosci rodzicow zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustalanie rozktadu zaje¢¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla oddziatow;

12) realizowanie zadan zwigzanych z procedura awansu zawodowego nauczycieli;

13) przedktadanie sprawozdania osobie prowadzacej dotyczacego wynagrodzen,
liczebnosci klas, liczby zatrudnionych osob;

14) ustalanie zasad rekrutacji dzieci do szkoly, po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej;

15) dbanie o przetwarzanie danych osobowych uczniow, rodzicéw i pracownikéw szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§7

1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.
Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi, ktory sprawuje biezacy nadzor nad jego
praca.

3. Dyrektor, po akceptacji osoby prowadzacej, moze powota¢ wigcej niz jedng osob¢ na
stanowisko Wicedyrektora.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzorowanie pracy nauczycieli i ocenianie nauczycieli w zakresie wyznaczonym przez

Dyrektora;

2) przedstawianie Dyrektorowi informacji o dzialalno$ci szkoty;
3) protokotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej oraz zarzadzanie dokumentacjag w tym

zakresie;
4) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wspolnie z Dyrektorem mierzenia
jakosci pracy szkoty;

5) opracowywanie wspdlnie z Dyrektorem programu rozwoju szkoty;

6) opracowanie kalendarza roku szkolnego oraz plandéw lekcji dla oddziatow;

7) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Dyrektora.

8) Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora przejmuje jego zadania w zakresie:
- podejmowania decyzji w pilnych sprawach;
- podpisywania pilnych dokumentéw;

Maple Bear Schools Poland P.S.A.
Okopowa 58/72

01-042 Warszawa
NIP: 534265286 KRS: 0000978531 REGON: 522508533



S.

(98]

The best Of MapleBear MapleBear
Canadian education ; )‘i‘
for a global future ~MapleBear ‘ D

- wspolpracowania z osobg prowadzaca.
W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor przyjmuje zadania
Dyrektora.

§8

Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

6) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty,

b) projektu planu finansowego szkoty,

¢) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu ustalonego przez Dyrektora i
zatwierdzonego przez osob¢ prowadzaca.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§9

W szkole dziata Samorzad uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski, na wniosek Dyrektora, wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dzialania w zakresie
wolontariatu.

Samorzad uczniowski wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Rada wolontariatu odpowiada za koordynacj¢ dziatan wolontariackich

Szczegdtowe zasady organizacji i realizacji dzialan wolontariackich okresla regulamin
wolontariatu.

§10

Koordynatorem wspoétdzialania organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach wlasnych kompetencji
1 umozliwia biezacag wymiang informacji.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor.

Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga osoba prowadzaca.
Sprawy sporne miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga w nastgpujacej kolejnosci:

1) nauczyciel przedmiotu;

Maple Bear Schools Poland P.S.A.
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2) wychowawca;
3) pedagog lub psycholog;
4) Wicedyrektor;
5) Dyrektor.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§11

Szkota prowadzi o$mioletni cykl ksztalcenia podstawowego, zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.

Liczba ucznidéw w oddziale nie moze przekraczac 22.

Szkota jest jednostkg feryjna, uwzgledniajaca rozpoczgcie 1 zakonczenie przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lonych w przepisach wydanych na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych oraz dni ze
skroconym grafikiem zaj¢¢, biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty.

Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku zatwierdza dokument okreslajacy
szczegblowy harmonogram rozpocze¢cia i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w nastgpnym
roku szkolnym, uwzgledniajacy rozpoczecie 1 zakonczenie przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich oraz dni, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 12

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 minut do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ dla klas I-III oraz IV-VIII na podstawie arkusza
organizacji szkoty, zatwierdzonego przez osob¢ prowadzaca.

Szkota organizuje rOwniez nieobowigzkowe zajecia dodatkowe, kola zainteresowan i kota
przedmiotowe, w porozumieniu z osoba prowadzaca.

§13

Zajecia edukacyjne w oddziatach szkolnych moga by¢ zawieszone w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjy i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) gdy temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazaja zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow — w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
niepublicznych szkotach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ edukacyjnych w szkole, Dyrektor organizuje dla uczniow

zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, nie pozniej niz 3 dni

robocze po zawieszeniu zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane we

wskazanym okresie z wykorzystaniem bezpiecznych §rodkéw komunikacji elektroniczne;j

oraz platformy Google Classroom.

W trakcie nauczania zdalnego kanatami komunikacji sg dziennik elektroniczny Librus,

Kinderpedia oraz platforma edukacyjna Google Classroom.

Uczniowie oraz rodzice zobowigzani sg do systematycznego odczytywania wiadomosci.

Dyrektor informuje osobe prowadzaca oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o

sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zajecia

odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Plan zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moze by¢

zmodyfikowany na potrzeby edukacji on-line.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel

stosuje metody i formy pracy przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych

i bez ich uzycia.

W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sprawdzana jest

frekwencja uczniéw na zajeciach. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach jest

odpowiedz gltosowa lub tekstowa.

W przypadku braku mozliwosci taczenia si¢ z uczniami, nauczyciel przygotowuje materiaty

dla ucznidw i zamieszcza je przed zaj¢ciami na platformie Google Classroom.

W ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga byc¢

wykorzystane réznorodne materialy edukacyjne w formie on-line, a takze podrgczniki i

¢wiczenia, ktore uczen juz posiada.

Ocenianie ucznidw w ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ odbywa sie regularnie i obejmuje testy, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

karty pracy, ustne prezentacje i inne prace.

W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organizowania dla

ucznidow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rodzice zapewniajg bezpieczenstwo ucznia w trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywaja sie z

poszanowaniem prywatnosci ucznia.

§14

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w szkole, w tym pedagog i1 psycholog.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Wyznaczony przez Dyrektora specjalista petni funkcje koordynatora w zakresie organizacji

wszelkich sformalizowanych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) Dyrektora;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia edukacyjne z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) dobrowolnych dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub $ciezki edukacyjne;.

§ 15

Szkota organizuje $wietlice szkolng.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z
osobg prowadzaca, uwzgledniajac czas pracy szkoty.

W $wietlicy szkolnej prowadzona jest dokumentacja pracy opiekunczo-wychowawczej.
Swietlica szkolna zapewnia uczniom opieke wychowawcza, pomoc w nauce, odpowiednie
warunki do nauki.

Program pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 16

Biblioteka szkolna peni role centrum informacji, oraz miejsca samodzielnej pracy uczniéw.

Godziny pracy biblioteki na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z osoba

prowadzacg, uwzgledniajac czas pracy szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niebedacy nauczycielami

oraz rodzice ucznioéw.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegodlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej

Maple Bear Schools Poland P.S.A.
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ucznid6w nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§17

Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do szkoty sktadaja formularz o przyjecie do
szkoty dostepny na stronie internetowej szkoty.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie przeprowadzone;j
rozmowy z rodzicami oraz z dzieckiem po przeanalizowaniu dokumentacji.

Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do szkoty, terminy przeprowadzania rekrutacji oraz
wymagane dokumenty okresla Regulamin rekrutacji do szkoty Maple Bear Katowice,
dostepny na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 5

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow niebedacy nauczycielami
§18

Szkota zatrudnia:

1) nauczycieli;

2) nauczycieli specjalistow - pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedg;

3) pracownikow niebedacych nauczycielami, w tym:
a) kadre pomocnicza,
b) lektoréw
¢) pracownikow administracji i obstugi.

Dyrektor z osobg prowadzaca ustala zasady wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow

niebgdacych nauczycielami w zawieranych z nimi umowach.

Do zadan wszystkich pracownikdw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegOlowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i zasad funkcjonujacych w zaktadzie pracy;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, w tym zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro szkoly i jej mienie;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§19

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programoéw nauczania zgodnych z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego;

2) stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i1 form sprzyjajacych
efektywnemu uczeniu si¢ i rozwojowi uczniow;
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3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym diagnozowanie
poziomu opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci oraz dokumentowanie
wynikow diagnoz na poziomie oddziatu;

4) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow na podstawie rozpoznania poziomu i
postepow w opanowywaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
¢) wymagan edukacyjnych dla dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) ocenianie zachowania ucznia na podstawie rozpoznania stopnia respektowania przez
niego zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w
statucie szkoty;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem wewnatrzszkolnym, w tym:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych,

b) ustalanie ocen biezacych, §rédrocznych i1 rocznych klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania,

¢) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

d) udzial w przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych,

e) wspoltworzenie i stosowanie kryteriow oceniania zachowania,

f) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach, trudno$ciach i uzdolnieniach
uczniow;

7) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia, o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych;

8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy
wychowawcow, w tym ksztaltowanie postaw prospotecznych, obywatelskich,
patriotycznych i proekologicznych oraz organizowanie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania przyczyn trudno$ci w
uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

11) systematyczne, bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoly;

12) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz wyjasnianie przyczyn
nieobecnosci;

13) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki;

14) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju ucznidow i rozwigzywania
trudnosci wychowawczych lub edukacyjnych;
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15) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, realizowanie zadan zespotowych oraz inicjatyw
na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

16) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami oraz zasadami okreslonymi w przepisach 1 dokumentach szkoty;

17) dbanie o stan techniczny i estetyczny sal lekcyjnych oraz znajdujacego si¢ w nich
sprzgtu 1 wyposazenia;

18) systematyczne doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji 1 rozwijanie
kompetencji;

19) realizowanie innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty lub zleconych przez
dyrektora szkoty.

§ 20

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, specjalistami, uczniami 1 rodzicami w zakresie
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan sprzyjajacych pelnemu 1 aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu szkoty;

3) prowadzenie diagnoz pedagogicznych w celu identyfikacji uzdolnien, trudnosci i barier
w uczeniu si¢ oraz funkcjonowaniu uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w dostosowywaniu metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb uczniow;

5) udziat w zespotach opracowujacych 1 realizujacych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne (IPET) oraz wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi
dziecko i rodzing;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom
w formach bezposrednich oraz posrednich;
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zaburzen mowy i komunikacji oraz prowadzenie terapii logopedycznej;

2) wspieranie rozwoju kompetencji jezykowych uczniow;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie rozwoju mowy;

4) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie wspierania uczniow
z trudno$ciami w porozumiewaniu si¢;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie komunikacji jezykowe;.

§ 21

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
2) wynagrodzenia, premii oraz nagrdd;
3) doskonalenia zawodowego;
4) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty ze stosownym
wyprzedzeniem,;
5) otrzymywania w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty pomocy naukowych.
2. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek w szczegdlnosci:
1) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wspotpracownikdéw i uczniow;
2) dbac o dobre imi¢ i mienie szkoty;
3) stosowacé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) reagowac na niewlasciwe zachowanie uczniow;
5) wykazywa¢ takt i kultur¢ osobista w kontaktach ze wspdipracownikami, rodzicami i
uczniami.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
2) wynagrodzenia, premii oraz nagrdd;
3) doskonalenia zawodowego;
4) swobodnego i kulturalnego wyrazania opinii i zglaszania Dyrektorowi wnioskow i
uwag dotyczacych sposobu wykonywania przez nich obowigzkow;
5) poszanowania prywatno$ci w relacjach z pracodawca.

§22

1. Do zadan wychowawcy oddziatlu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie do
funkcjonowania w zespole;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

4) planowanie i organizowanie wspOlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
wspoOlpracy;

5) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) wspodldzialanie z nauczycielami uczagcymi ucznidéw jego oddziatu;

7) kontaktowanie si¢ z rodzicami;
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8) wspotpracowanie z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;
9) opracowanie planu wychowawczego w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
12) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
13) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych, ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych i problemach wychowawczych;
14) wspotpracowanie z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
2. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
i Wicedyrektora, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora w nastepujacych
przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1. zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§23

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma charakter systematyczny i
wspierajacy. Jego celem jest:

1) przekazywanie uczniowi informacji o jego postepach w nauce i zachowaniu;
2) wskazywanie mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych poprawy;

3) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;

4) informowanie rodzicéw o trudnosciach i sukcesach dziecka;

5) doskonalenie pracy nauczycieli.

2. Ocenianie obejmuje rozpoznawanie stopnia opanowania przez ucznia wiadomos$ci i
umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w
programach nauczania realizowanych w szkole.

3. Ocenianie zachowania polega na analizie przestrzegania przez ucznia obowigzujacych
norm i zasad oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu oddziatu i1 szkoty.

4. Na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia:
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1) nauczyciele informuja uczniéw i1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania wiedzy oraz trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena;
2) wychowawcy przedstawiaja uczniom i ich rodzicom zasady oceniania zachowania oraz
tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena.
Nauczyciele informuja ucznidw o wymaganiach edukacyjnych podczas pierwszych zajec
lekcyjnych, a rodzicoéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami.
W trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana, nauczyciel uwzglednia przede
wszystkim:
1) systematyczna, biezaca poprawe stopni szkolnych;
2) prowadzenie teczki, portfolio i zbieranie wszystkich prac w porzadku chronologicznym;
3) uzupehianie na biezaco ewentualnych brakéw spowodowanych nieobecno$ciami, w
terminie do 10 dni roboczych, o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej;
4) samodzielne prezentowanie dodatkowych osiagnig¢.
Jezeli nauczyciel uzyskat informacj¢ o woli uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
zobowigzany jest dokona¢ analizy dziatan z par. 23 ust. 5 1 przekazuje rodzicom informacj¢
w terminie do 7 dni roboczych. Ustalona ocena jest ostateczna.
Nauczyciele dokonuja wpiséw ocen do dziennika elektronicznego zgodnie z zasadami
dokumentowania przebiegu nauczania.
Nauczyciele udostgpniajg sprawdzone i ocenione prace pisemne, dokumentacje egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i inng dokumentacj¢ oceniania, o ktorej mowa w art. 44e
ust. 5 ustawy z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz.
881), zastrzezenia i uzasadnienia ocen uczniowi 1 jego rodzicom, za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub podczas konsultacji.
Ocena odnosi si¢ zawsze do jawnych kryteriow, ktore podawane sg przed wykonaniem
pracy, w zwigzku z tym uzasadnienie oceny zawiera informacje co zostalo wykonane
poprawnie, co nalezy poprawi¢ i jakie dzialania uczen powinien podja¢ w najblizszym
czasie. Szczegoblnie bierze si¢ pod uwage cele postawione przez ucznia.
Informacje o postgpach edukacyjnych, trudnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach i
wynikach ucznia przekazywane sg rodzicom przez dziennik elektroniczny oraz podczas
zebran, konsultacji i dyzuréw nauczycieli.

Do kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi wprowadza si¢ dziennik elektroniczny
Librus oraz aplikacj¢ Kinderpedig.

§ 24

W klasach I-I1I oceng biezaca, §rodroczng i roczng jest ocena opisowa.

Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub aplikacji.

Nauczyciele oceniajg ucznia podczas:

1) pracy na zajeciach edukacyjnych i w czasie obserwacji pedagogicznej;

2) wypowiedzi ustnych;

3) wykonywania ¢wiczen;

4) wykonywania projektow w rdznej formie;

5) wykonywania dyktand, sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci albo testow.
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Nauczyciele oceniajg réwniez portfolio ucznia, w ktorym uczen dokumentuje swoja praceg.
Nauczyciele sporzadzaja ocene opisowa, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz jego postepy w nauce, w odniesieniu do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego, a takze do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania realizowanych w
szkole;

2) wymagan edukacyjnych zawartych w programach nauczania dotyczacych dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli uczen w nich uczestniczy;

3) przy ocenie opisowe] wykorzystuje si¢ stowng skale zawierajaca okreslenia: zawsze,
czesto, czasami, rzadko, nigdy.

§ 25

Poczawszy od klasy IV, oceny biezace, $Srodroczne, roczne oraz koncowe z poszczegolnych

przedmiotow ustalane sg w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Nauczyciele oceniajg ucznia za:

1) zapowiedziane formy — sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci, kartkowki,
wypracowania;

2) projekty;

3) zadania realizowane na zajeciach edukacyjnych;

4) wypowiedzi ustne, praca w grupach, itp.

Nauczyciel wpisuje ocen¢ do dziennika szkolnego po omodwieniu stopnia realizacji

kryteriow wykonania danego zadania.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna ustalana jest na podstawie triady: wiedza,

rozumienie i stosowanie.

Przez kryterium rozumie si¢ stopien wypelniania wymagan edukacyjnych. Kryteria

oceniania §rodrocznego i rocznego z zaj¢¢ edukacyjnych sg nastgpujace:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na
poziomie okreslonym w podstawie programowej, wykazuje si¢ samodzielno$cig lub
kreatywno$cia 1 zaangazowaniem, wykazuje wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, oryginalnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowatl wiadomosci i
umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej, samodzielnie 1 poprawnie
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne oraz wlasciwie postuguje si¢ terminologia
przedmiotowa w sytuacjach typowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w duzym stopniu opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania 1 w wigkszo$ci poprawnie postuguje si¢ terminologia;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetno$ci w
stopniu podstawowym, pozwalajacym na wykonywanie typowych podstawowych
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zadan o niewielkim stopniu trudnosci, z ograniczong poprawnoscig terminologiczng i
analityczna;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
stopniu minimalnym, pozwalajagcym na wykonywanie najprostszych zadan, mimo
istotnych brakéw w zakresie tre$ci podstawy programowej, braki moga zostaé
uzupehnione;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej i nie jest w stanie
rozwigzywac najprostszych zadan teoretycznych i praktycznych

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.

§ 26

W klasach I-II $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa,
wykorzystujaca okreslenia z par. 24, ust. 5, pkt. 3.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania uwzglednia stopieh wypelniania kryteriow odnoszacych si¢ do
prezentowanych postaw spolecznych w szkole, zwigzanych m.in. z misjg szkoty,
programem profilaktyczno-wychowawczym szkoly.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry w petni respektuje zasady wspotzycia spoltecznego
1 normy etyczne, wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, o ktéorych mowa w § 32
ust. 2, aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty, wyroznia si¢ kulturg osobista,
chetnie pomaga innym.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady wspoizycia spotecznego i
normy etyczne, systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w §
32 ust. 2, cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, bierze udziat w zyciu oddziatu i szkoty.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych, wywigzuje si¢ z obowiagzkow ucznia, o ktorych mowa w § 32 ust. 2, nie
sprawia trudno$ci wychowawczych.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze respektuje zasady wspolzycia
spolecznego 1 normy etyczne, nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w
§ 32 ust. 2, jednak podejmuje dziatania naprawcze.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czesto nie przestrzega zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych, nie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw ucznia, o ktorych mowa
w § 32 ust. 2, nie reaguje na upomnienia.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego i
normy etyczne, uporczywie nie wypetnia obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 32 ust.
2, jego zachowanie zagraza dobru spotecznos$ci szkolne;.
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Canadian School

10. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje i uwzglednia opinie

11.

1)
2)

nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiej¢tnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikdw pracownikow
szkoty, dbalo$¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (podstawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek itp.).

§ 27

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie do 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 5 dni
roboczych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w razie nieobecno$é
nauczyciela dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela zastepujacego.

§28

. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia
oceny zostaly naruszone, w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor po stwierdzeniu nieprawidtowosci ustala termin przeprowadzenia sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci, ktory obejmuje catorocznych zakres materiatu, w terminie 5 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ocenia si¢ wedhug skali, o ktérej mowa w § 25 ust.

§29

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z:

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego
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- ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin poprawkowy w ostatnim
tygodniu roku szkolnego (tj. sierpien).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustne;.

W przypadku przedmiotéw, ktorych realizacja opiera si¢ glownie na dziatalnosci
praktycznej, takich jak plastyka, muzyka, technika, informatyka oraz wychowanie fizyczne,
egzamin obejmuje gldwnie wykonanie zadan charakterystycznych dla danego przedmiotu,
z zastosowaniem wlasciwych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

§ 30

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Warunkiem ukonczenia szkoly jest
ponadto przystapienie do egzaminu 6smoklasisty.

§ 31

W terminie 30 dni przed dniem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,

nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne informuja uczniéw oraz ich rodzicow o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zajg¢.

Wychowawca w tym samym terminie informuje ucznidw oraz ich rodzicoéw o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela o

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo do

wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie 3 dni od dnia poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

. Nauczyciel lub wychowawca w terminie 2 dni od dnia ztozenia wniosku przedktada

pisemng odpowiedz uczniowi i rodzicom, w ktorej wskazuje utrzymanie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej klasyfikacyjnej

rocznej oceny zachowania albo okresla formy podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz

termin podwyZszenia tej oceny.

O podwyzszenie oceny przewidywanej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w zajeciach edukacyjnych, a jego frekwencja wynosi co
najmniej 80%;
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2) jego nieobecnosci byly systematycznie usprawiedliwiane przez rodzicow;

3) systematycznie wykonywal wszystkie zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystapil do wszystkich sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci oraz kartkowek w
pierwszym terminie lub po powrocie do szkoly po usprawiedliwionej nieobecnosci — w
terminie ustalonym w par. 23, ust. 5, pkt. 3.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne;j

klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ w terminie 7 dni przed dniem

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy uczen nie byl obecny na zajeciach edukacyjnych w wymiarze

uniemozliwiajagcym ustalenie rocznej lub $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej, moze on

przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. W sytuacji nieobecnosci usprawiedliwionej
uczen ma prawo do takiego egzaminu, natomiast w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — decyzje o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 32

. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, warunkami i1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) ksztalcenia si¢ oraz odpowiedniej opieki i wychowania do wieku i1 osiagnigtego
r0ZWoju;

3) zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajgciach edukacyjnych w przypadku trudnosci w nauce;

13) zgtaszania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych zycia oddziatu i szkoty.

Uczen ma obowigzek:

1) udzialu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w okreslonym terminie i formie;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza jej terenem;
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6) okazywania szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom;
7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
8) stosowania zasad okreslonych w niniejszym statucie;
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;
10) noszenia mundurku i obuwia dostosowanego do wymogdéw szkoty, okreslonego przez
Dyrektora na poczatku roku szkolnego;
11) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
3. Uczen nie moze korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly, a w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly wylacznie za zgoda nauczyciela.
4. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne.

§33

1. W szkole obowigzuje system nagrod i kar.
2. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary decyduje odpowiednio wychowaweca, nauczyciel
lub Dyrektor, z inicjatywy wtlasnej lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 34

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) wyr6zniajace osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu oddziatu i szkoty, prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego, wolontariat;
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu z rodzicami,
3) pochwatle ustng Dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode rzeczowa.

§ 35

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 32 ust. 2;
3) naruszenie godnosci osobistej 1 nietykalnosci cielesnej innych osob;
4) przejawy agresji, brutalnosci i patologii;
5) kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego i1 osobistego innych 0sob;
6) zachowania demoralizujace innych ucznidéw;
7) zazywanie substancji odurzajacych, alkoholu, innych szkodliwych dla zdrowia
substancji.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, stosowane wedlug ustalonej kolejnosci:
1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
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3) skreslenia z listy uczniow.

Kary sg proporcjonalne do przewinienia i poprzedzone proba rozmowy wychowawcze;j.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) razacego i uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia, o ktorych mowa
w § 32 ust. 2;

2) popelnienia przez ucznia czynu zabronionego;

3) naruszania przez ucznia postanowien statutu, w szczego6lno$ci w zakresie zasad
wspotzycia spolecznego, bezpieczenstwa, godnosci osobistej innych oséb lub
poszanowania mienia.

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej moze réwniez nastapi¢ w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z optatami za nauke¢ przez okres przekraczajacy termin
okreslony w tej umowie;

2) naruszenia przez rodzicéw istotnych postanowien umowy lub niniejszego statutu;

3) rozwigzania umowy przez ktérgkolwiek ze stron — zgodnie z jej postanowieniami.

§ 36

W przypadku domniemania naruszenia praw ucznia rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora.

Skarga zawiera:

1) imiona i nazwisko rodzicéw;

2) imiona i nazwisko ucznia;

3) okreslenie zaskarzonej czynnosci.

Dyrektor zalatwia skarge bez zb¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie miesigca
od dnia ztozenia skargi przez rodzicow.

Dyrektor o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia rodzicow, ktorzy zlozyli skarge.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora podmiotem przyjmujacym i zatatwiajacym skarge jest
osoba prowadzaca.

Rozdzial 8

Dzialalnos$é finansowa
§ 37

Szkota jest finansowana z nast¢pujacych zrodet:

1) srodki wilasne przekazane przez osobe prowadzaca;

2) oplaty i wpisowe;

3) darowizny;

4) dotacje gminne;

5) inne zrodta dochodow.

Srodkami finansowymi szkoly dysponuje osoba prowadzaca.

Wysoko$¢ czesnego 1 wpisowego ustala Dyrektor z osobg prowadzaca.

Wysoko$¢ czesnego na kolejny rok szkolny ustalana jest najpdzniej do dnia 30 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.
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5. Uczniowie mogg korzysta¢ z odptatnego wyzywienia.
6. Wszystkie optaty okreslone s3 w umowie o §wiadczenie ustug, zawartej miedzy stronami -
rodzicami ucznia, a Dyrektorem.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 38

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego oraz innych przepisach prawa

§ 39

Statut wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu nadania statutu przez osob¢ prowadzaca.

Warszawa, ZSK.ZOZS

Prezes Zarzgdu
Grzegorz Esz
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